嘉義縣101學年度特偏地區國民小學候用主任甄選資績積分標準表﹙A3格式﹚
服務學校名稱：嘉義縣      鄉鎮市      國民小學               申請人：                   (簽章)        中華民國102年1月    日填
	姓名
	
	性別
	
	住  址
	
	電話
	
	申請人經審核

符合報考資格

	身分證字號
	
	
	
	
	
	手機
	
	

	出生日期
	    年 月 日
	現職
	
	現任學校報到生效日期
	  年  月  日
	初任教師日期
	  年  月  日
	人事核章
	

	服務經歷服役日期
	專任教師滿（  ）年、兼任導師滿（   ）年、兼任組長滿（   ）年總計滿（    ）年。

服兵役期間：自   年   月   日至   年   月   日止滿（  ）年（  ）個月。（驗證退伍令）
	校長核章
	

	報考類別
	□特偏地區國小候用主任 
□原住民重點學校國小候用主任（須具有原住民身分，請檢附具原住民身分相關證明文件）
	審查委員

核章
	

	報考資格
	請參閱簡章之規定
	
	

	評分項目
	內                容

（具公文字號之證明文件始予採計積分）
	給分標準
	考生自填

得分
	任職學校審查得分
	人事核章
	校長核章
	積分審查委員審核得分及核章
	備註

	（最高三十分）
學  歷
	具大學校院研究所博士學位者
	30
	
	
	
	
	
	一、所列特殊事蹟以與教育有關並經主管機關核定有案者為限，事蹟相同而重複者擇一計分。

二、高普考均及格者，擇一採計。
三、經教育部、省政府、縣市政府核定為特殊優良教師者擇一採計。
四、各項證件請檢具正本以供審核，按次序裝訂成冊，並應各繳交影本乙份備查。
五、研習積分之認定以研習證書為準，研習條或其他文件不予採計。

六、進修學分之認定以進修機構出具之學分證明書為準，其他文件不予採計。
七、為取得教師資格、進修學位或40學分班進修所取得之學分均不得在「進修」項下採計進修之積分，需待進修學位或40學分班進修畢（結）業後，始得於「學歷」欄採計學歷之積分。

八、具多項學位者擇優擇一採計學歷積分。

九、獎懲令需註記縣府(含)以上層級政府機關核定之公文字號始予採計積分。

十、曾兼任省縣各輔導團（小組）主任輔導員服務成績優良者需由省縣各輔導團（小組）管理單位出具服務證明並註記服務成績優良方可計分。


	
	具大學校院研究所碩士學位者
	28
	
	
	
	
	
	

	
	大學校院教育研究所40學分班結業者
	27
	
	
	
	
	
	

	
	大學校院各學系學士學位畢業者
	26
	
	
	
	
	
	

	
	專科學校畢業者
	24
	
	
	
	
	
	

	服

務

成

績

︵

最

高

二

十

分
︶
	（最高九分）

最近三年考核
	100學年度
	成績考核列四條一款
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成績考核列四條二款
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	99學年度
	成績考核列四條一款
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成績考核列四條二款
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	98學年度
	成績考核列四條一款
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成績考核列四條二款
	2
	
	
	
	
	
	

	
	獎  懲

(以最近5年內核定者為準最高以6分為限)
	大功(  )次記功(   )次 嘉獎(   )次    獎狀(  )次申誡(  )次1次減0.5分

記過(    )次  1次減1.5分

大過(    )次  1次減4.5分
	獎狀0.25

嘉獎0.5分

記功1.5分

大功4.5分
	
	
	
	
	
	

	
	特 殊 事 蹟

（最高5分應有具體事實並附證明文件）
	教育部、省政府核定之特殊優良教師

（師鐸獎）或教育部核定教學卓越獎
	給3分
	
	
	
	
	
	

	
	
	縣府核定有案之特殊優良（模範）教師
	給2分
	
	
	
	
	
	

	
	
	最近5年內擔任經核定有案之觀摩教學表現優良者(   )次
	全縣性0.5分

區域0.25分
	
	
	
	
	
	

	
	
	最近5年內實際指導本校學生參加

縣級比賽獲得獎項者(  )次

全國比賽獲得獎項者(  )次
	縣級比賽0.25分

全國比賽0.5分
	
	
	
	
	
	

	
	
	最近5年內實際參加有關教育之

縣級比賽獲得獎項者(   )次

全國比賽獲得獎項者(   )次 
	縣級比賽0.25分

全國比賽0.5分
	
	
	
	
	
	

	
	
	經核定為縣級（含）以上模範公務人員
	給5分
	
	
	
	
	
	

	(最高三十分︶

服務年資
	曾任中小學教師或教育處科（課）員累積滿 (    )年
	滿1年給2分
	
	
	
	
	
	

	
	曾兼任組長、人事、主計累積滿（    ）年
	每滿1年

另加0.5分
	
	
	
	
	
	

	
	曾借調（派兼）教育處擔任輔導員、國語指導員或輔導團組長、幹事、主任輔導員累積滿（  ）年（最高以15分為限）
	每滿1年

另加3分
	
	
	
	
	
	

	
	曾代理(兼代)國小主任、兼任省縣各輔導團（小組）組長、幹事、輔導員、主任輔導員累積滿(      )年（最高以5分為限）（服務年資除教師年資外，兼任另加分擇一採計）
	每滿1年

另加1分
	
	
	
	
	
	

	(最高十五分)

經  歷
	曾兼任教務處組長、人事、代理主任累積滿（   ）學期

（最高以8分為限）
	每滿１學期

給1分
	
	
	
	
	
	

	
	曾兼任學務（訓導）、輔導處組長、代理主任累積滿（   ）學期（最高以8分為限）
	每滿１學期

給1分
	
	
	
	
	
	

	
	曾兼任總務處組長、主計、代理主任累積滿（   ）學期

（最高以8分為限）
	每滿１學期

給1分
	
	
	
	
	
	

	
	曾兼任級任導師或借調教育處、科員累計滿（   ）年

（最高以8分為限，科員不受限）（同時兼任導師與組長者擇一計分）
	每滿１年給2分
	
	
	
	
	
	

	
	曾兼任省縣各輔導團（小組）主任輔導員服務成績優良累計滿（   ）年（最高以8分為限）（主任輔導員年資與組長、人事、主計、代理主任年資重疊者擇一採計）
	每滿１年給1分
	
	
	
	
	
	

	︵最高五分︶

進    修
	高等考試或相當於高等考試之特種考試及格並取得證書者
	給5分
	
	
	
	
	
	

	
	普通考試或相當於普通考試之特種考試及格並取得證書者
	給3分
	
	
	
	
	
	

	
	通過全民英檢中高級（CEF架構對照表之B2級）以上者
	給2分
	
	
	
	
	
	

	
	通過政府採購法認證並取得證書者
	給2分
	
	
	
	
	
	

	
	最近5年內參加與教育有關之教師研習或進修

1.參加研習累計滿 (    )週（以研習證書為準）

2.進修學分滿 (    )學分（以學分證明書為準）
	研習每滿1週給0.5分

進修每滿2學分給0.5分
	
	
	
	
	
	

	積   分   總    計
	
	
	
	
	
	
	


