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嘉義縣 111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

遊戲化教學設計實踐工作坊實施計畫 

一、依據 

  （一）教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質 

              作業要點。 

  （二）嘉義縣 111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

   

二、現況分析與需求評估 

  （一）翻轉教學、促進有效學習是未來各縣市提升教育競爭力的關鍵。 

（二）啟動以學生為學習中心的觀點，重視學習者的興趣和動機，並轉變教師原有的課堂 

角色為活動情境引導者，以培養學生自發性的思考和解決問題之能力。 

    （三）鼓勵縣內領域教師應專業增能，掌握以學生為學習主體的微翻轉教學方法與策略。 

    （四）因應政府推動十二年國教之素養導向教學，現場老師們在課綱與領綱理念的了解必須

純熟，並藉由做中學達到課綱和領綱的核心素養教學目標。 

   

三、目的 

 （一）探討翻轉教育面臨的挑戰，轉化課堂教學典範。 

    （二）建構玩中學的認知設計，建立教師專業學習社群。 

（三）理解微翻轉遊戲式學習模式，提供多元教學策略。 

（四）促進認知設計策略與原則的了解，提升素養導向之教案編寫與微型教學能力。 

 

四、辦理單位 

 （一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

 （二）主辦單位：嘉義縣政府 

 （三）承辦單位：嘉義縣大同國小 

五、辦理日期及地點 

 （一）辦理日期：112年 7月 5日（星期三）~112年 7月 6日（星期四），兩天共 12小時。 

    （二）辦理地點：嘉義縣大同國小視聽教室 

 

六、參加對象與人數 

  （一）參加對象：請全縣國小每校派員 1名。歡迎本縣對翻轉遊戲式學習有興趣的教師，以學

校為單位組成團隊方式參加。 

  （二）參加人數：預定人數為每場 120人，為掌握研習報名狀況，請參與教師務必完成線上報

名。 

  （三）研習性質：本研習屬工作坊性質，產出個別化之桌遊，請盡量 2天全程參與。 
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七、研習內容 

時間 研習內容與實施方式 講  師 

112.07.05(三) 
翻轉遊戲式學習研習（第一天） 

 (上午)理念介紹+(下午)體驗與設計 
外聘：侯惠澤教授 

國立台灣科技大學 

應用科技研究所 112.07.06 (四) 
翻轉遊戲式學習研習（第二天） 

 (上午)整合觀念+(下午)操作與設計 

八、獎勵：承辦學校工作人員依「嘉義縣國民中小學校長教師職員獎勵基準」予以敘獎 

九、成效評估之實施 

評估層面 評估方式 評估工具 評估期程 實施方式 

參與者反應 滿意度調查 問卷（如附件三）  
第一階段 

工作坊結束 
學員填寫 

參與者 

使用新知與技能 

焦點團體訪

談 

訪談題綱（如附件

四） 
第二階段期間 填寫紀錄表 

十、預期成效 

  （一）以學生學習為中心，建立成功的課堂教學研究案例，做為未來推廣基礎。 

  （二）能建立微翻轉遊戲式學習模式的可行推廣模式，俾利於來年推動。 

  （三）提供教師更多課堂教學選擇技巧與策略。 

十一、附則 

（一）工作人員及參與學員給予公假，每場次全程參與者准予核發研習時數。 

（二）請各研習教師準時報到，另為維護講師上課品質，請各研習教師上課時，務必關上手機

或調整手機鈴聲型態。 

（三）為尊重講師，遵守上課秩序，非必要時請學員勿缺課或遲到、早退。 

（四）為響應環保運動，提醒研習學員記得攜帶環保杯或茶杯。 

十二、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。  
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遊戲化教學設計實踐工作坊實施計畫（第一天） 

研習名稱：素養導向遊戲化教學設計研習（第一天） 

研習地點：嘉義縣大同國小 

研習講師：國立台灣科技大學侯惠澤教授 

 

日期 時間 主題 主持人 備註 

112.07.05 

(三) 

8：40-8：50 
報到 

講習資料領取 
大同國小團隊  

8：50-9：00 始業式 
嘉縣教育處長官、 

吳順發校長 
 

9：00-9：50 遊戲化教學理念介紹 
 

侯惠澤教授 50分鐘 

9：50-10：00 休息時間 

10：00-10：50 
素養導向遊戲化教學

體驗 1 
侯惠澤教授 50分鐘 

10：50-11：00 休息時間 

11：00-12：00 
素養導向遊戲化教學

體驗 2 
侯惠澤教授 50分鐘 

12：00-13：30 午餐及休息 

13：30-15：00 
認知設計原則與分組

實作 1 
侯惠澤教授 90分鐘 

15：00-15：10 休息時間 

15：10-16：00 
認知設計原則與分組

實作 2 
侯惠澤教授 50分鐘 

16：00~ 賦歸 大同國小團隊 
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遊戲化教學設計實踐工作坊實施計畫（第二天） 

研習名稱：素養導向遊戲化教學設計研習（第二天） 

研習地點：嘉義縣大同國小視聽教室 

研習講師：國立台灣科技大學侯惠澤教授 

 

日期 時間 主題 主持人 備註 

112.07.06 

(四) 

9：00-9：50 
  遊戲化教學設計 

原則與機制 
 

侯惠澤教授 50分鐘 

9：50-10：00 休息時間 

10：00-10：50 遊戲創作與雛形 侯惠澤教授 50分鐘 

10：50-11：00 休息時間 

11：00-12：00 遊戲創作與分享 侯惠澤教授 50分鐘 

12：00-13：30 午餐及休息 

13：30-15：00 微翻轉遊戲創作 1 侯惠澤教授 90分鐘 

15：00-15：10 休息時間 

15：10-16：00 微翻轉遊戲創作 2 侯惠澤教授 50分鐘 

16：00~ 賦歸 大同國小團隊 
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嘉義縣 111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

遊戲化教學設計實踐工作坊實施計畫—第一階段滿意度問卷 

各位夥伴教安： 

感謝您的支持及參與本次工作坊活動！為了瞭解您對課程的滿意度及日後工作坊規劃之參

酌，特別設計了此份問卷，懇請您惠予協助填答，不勝感激。每個選項請依據您的感覺勾選， 最後請

寫 下 您 對 本 課 程 的 心 得 ， 填 寫 完 畢 請 交 予 承 辦 學 校 ， 謝 謝 您 的 參 與 ！ 

基  本 資 料                          111.03.03   

服務單位:  性別  男 女 

評       估 

（說明：5=非常同意，4=同意，3=普通，2=不同意，1=非常不同意） 

評估項目 5 分評量 

1.學習內容有助於我對遊戲式教學的認識與理解 □ 5 □ 4 □ 3 □ 2 □ 1 

2.工作坊學習內容讓我有所收穫並可應用於工作 □ 5 □ 4 □ 3 □ 2 □ 1 

3 . 活 動 的 流 程 安 排 適 切 □ 5 □ 4 □ 3 □ 2 □ 1 

4 . 工 作 坊 活 動 整 體 滿 意 度 □ 5 □ 4 □ 3 □ 2 □ 1 

◎請簡要敘述參與心得及問題建議： 
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嘉義縣 111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

遊戲化教學設計實踐工作坊實施計畫-評估參與者使用新知與技能「焦點團體訪談」紀錄表 

推動遊戲化教學設計實踐工作坊『參與者使用新知與技能』訪談題綱 

一、您現在所做的和尚未參加推動遊戲化教學設計實踐工作坊計畫前所做的，有何不同？ 

二、應用推動遊戲化教學設計實踐工作坊時，遇到的問題是什麼？ 

三、參與推動遊戲化教學設計實踐工作坊的成效分享與建議? 
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嘉義縣 111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

遊戲化教學設計實踐工作坊實施計畫工作職掌表 

職稱 姓名 現職 職掌 

召集人 李美華 教 育 處 處 長 督導研習工作事宜 

總幹事 黃媛楟 教 育 處 教 發 科 科 長 綜理全盤業務事宜 

副總幹事 謝為任 教 育 處 教 發 科 課 程 督 學 協助全盤業務事宜 

副總幹事 葉千綺 教 育 處 教 發 科 課 程 科 員 協助輔導團業務事宜 

執行秘書 吳順發 大 同 國 小 校 長 策劃執行 

行政組 

林文智 大 同 國 小 教 務 主 任 

1.執行及規劃研習工作事宜 

2.聯絡講師 

3.研習手冊編印、回饋表統計、 

  簽到冊印製 

4.成果報府及簽請敘獎 

韓湘如 大 同 國 小 課 程 組 長 
1.協助場地佈置整理 

2.海報、課表製作與張貼 

3.研習資料分發 

4.登錄研習課程和時數 

5.接送講師 

林佩瑩 大 同 國 小 教 學 組 長 

邱鈺茜 大 同 國 小 設 備 組 長 

謝振銘 大 同 國 小 資 訊 組 長 

總務組 

涂阿娟 大 同 國 小 總 務 主 任 

1.物品採購、經費核銷 

2.茶水供應 

3.其他事務支援等 

黃文祈 大 同 國 小 事 務 組 長 

陳培茹 大 同 國 小 主 計 主 任 

林月菁 大 同 國 小 出 納 

報到組 
盧玉凡 大 同 國 小 人 事 主 任 1.受理簽到及午餐人數統計 

2.其他事務支援等 
趙慧茹 大 同 國 小 幹 事 

場地組 

林坤賢 大 同 國 小 學 務 主 任 1.教學及音響設備處理 

2.活動拍照攝影 

3.膳食處理 

4.場地引導 

5.其他事務支援等 

張雅惠 大 同 國 小 訓 育 組 長 

莊博仰 大 同 國 小 體 育 組 長 

 


