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	項次
	疑難問題描述
	疑難問題補充說明與建議事項
	研覆說明

	一
	6班小校課程設計者和審查者都是相同的一群教師。形式意義大於實質。
	
	1、 依據總綱實施要點規定，學校得考量學校規模與地理特性，聯合成立校際之課程發展委員會。小校之課程發展與審查機制，可以以上述總綱之規定進行彈性辦理。
2、 另，學校課發會也是實踐與探究之社群，課發會委員可以透過課發會實務運作之經驗、持續研討與增能，在設計與審查的工作歷程中共同學習以持續提升課程設計與審議等專業素養。

	二
	課發會審查校內的自編教材，審查委員具備課程審查能力嗎？
	
	1、 因應學校本位課程的發展趨勢，這次總綱特別規定，學校課程發展委員會之組成及運作方式由學校校務會議決定之，其學校課程發展委員會成員應包括學校行政人員、年級及領域/群科/學程/科目（含特殊需求領域課程）之教師、教師組織代表及學生家長委員會代表，高級中等學校教育階段應再納入專家學者代表，各級學校並得視學校發展需要聘請校外專家學者、社區/部落人士、產業界人士或學生。這些規範與安排都為了讓學校的校本課程發展在討論及審查更加多元與完善。
2、 另外，課發會也是實踐與探究之社群，課發會委員可以透過課發會實務運作之經驗、持續研討與增能，在審查自編教材的工作中共同學習以持續提升自編教材編審的素養。

	三
	偏鄉小校代理教師多，流動頻繁，常無法順利在課程設計前聘足，影響課發會的運作。
	
	1、 配合目前代理教師已有再聘制度，具有各該教育階段、科（類）合格教師證書之代理教師最高可在原校連續任教3年，應可適度降低教師流動率，並同時具備正式教師應有之專業知能。
2、 復為提高偏鄉代理教師留任意願，目前本部業於「偏遠地區學校教育發展條例」草案，增訂偏遠地區學校校長、教師及編制內、外代理教師得於教師待遇條例之外，給予獎金、交通及其他津貼等文字，以期提高代理教師留任意願。

	四
	鼓勵教師協同教學，相關配套措施（例如：經費）可否有補助？
	
	詳如共通性問題項次一。

	五
	未來107課綱上路後的課程計畫呈現方式，以及本位課程設計是否有更明確的格式與標準？
	
	詳如共通性問題項次六。
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